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Piano annuale per l’inclusione
a.s. 20……/20……

L’inclusione è un processo volto a rimuovere gli ostacoli alla partecipazione e all’apprendimento che possono derivare dalla diversità umana in relazione a differenze di genere, di provenienza geografica, di appartenenza sociale, di condizione personale. L’inclusione è un processo che coinvolge tutta la comunità scolastica, che ne condivide i principi e si attrezza per concretizzarli nella pratica didattica ed educativa. Essa implica il cambiamento: è un percorso verso la crescita illimitata degli apprendimenti e della partecipazione di tutti gli alunni, che va oltre l’integrazione. 
[image: ]

SITUAZIONE
	STATISTICHE ANNO SCOLASTICO IN CORSO
	NUMERO

	Totale alunni
	

	Alunni con disabilità certificate (Legge 104/92)
	

	[bookmark: _GoBack]Alunni con Bisogni Educativi Speciali seguiti da servizi specialistici e/o dai servizi sociali
	

	Insegnanti di sostegno
	

	Assistenti alla persona
	

	PEI redatti 
	

	

	



DIMENSIONE ORGANIZZATIVO-GESTIONALE

	RISORSE PROFESSIONALI PER FAVORIRE L’INCLUSIONE
	ATTIVITA’
	EFFICACIA

	Insegnanti di sostegno
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo.
Attività laboratoriali. 
	

	Assistenti alla persona 
	Attività individualizzate e di piccolo gruppo.
Attività laboratoriali.
	

	Coordinatore 
	Partecipa ai GLI.
Tiene i rapporti con le famiglie.
Elabora progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva. 
…
	

	Insegnanti di sezione
	
	

	Referente per l’inclusione
	
	

	Consiglio di amministrazione
	
	

	Esperti (psicomotricista, insegnante i musica, psicologa, ecc)
	
	

	Gruppo di coordinamento zonale
	
	

	GLI
	
	

	Comitato Scuola-Famiglia
	
	

	Personale ausiliario
	Assistenza agli alunni disabili. 
	

	Servizi specialistici
	
	

	Centri territoriali (CTRH, CTS, ecc)
	
	

	Associazioni del territorio 
	
	

	

	
	

	

	
	



	STRUMENTI E PROCEDURE PER MONITORARE I PROCESSI DI INCLUSIONE
	COME E DA CHI VENGONO UTILIZZATI
	EFFICACIA

	Tabelle di valutazione
	Vengono utilizzate durante i colloqui con i genitori e in fase di valutazione finale dalle insegnanti di sezione e dagli esperti (musica, psicomotricità, ecc.)
	

	LAP
	
	

	SR 4/5
	
	

	ICF
	
	

	Progetto accoglienza
	
	

	Questionari di gradimento
	
	

	Verbali dei collegi
	
	

	Rette calmierate 
	
	

	Verbali di trattenimento
	
	

	Verbali di colloquio con i genitori
	
	

	Verbali di colloquio con gli specialisti 
	
	

	Formazione degli insegnanti 
	
	

	

	
	

	

	
	



DIMENSIONE CURRICOLARE E DIDATTICA 
	INDICATORI
	DESCRITTORI
	EFFICACIA

	Progettazione 
	La progettazione di classe tiene conto delle dinamiche inclusive; tutti gli alunni sono coinvolti nella proposta didattica.
	

	Metodologie didattiche inclusive
	Utilizzo di mediatori come… (es. CAA).
Organizzazione del lavoro in piccoli gruppi (specificare come, quando e per quali attività)
	

	Strategie inclusive di valutazione 
	Presenza di criteri e strumenti di valutazione condivisi dal Collegio Docente. 
Presenza di criteri collegiali per l’individuazione di alunni in difficoltà. 
	

	Strategie inclusive specifiche 
	Modello comune di PEI.
Criteri comuni di documentazione (verbali dei colloqui con i genitori, con gli specialisti, ecc.).
Presenza di procedure codificate per il passaggio di informazioni con altri ordini di scuola, con gli specialisti, ecc.
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	



I dati sono stati raccolti da …………, rivolgendosi a …………., con le seguenti modalità…………. 

	VALUTAZIONE DEI PUNTI DI FORZA E DELLE CRITICITA’ 
	NON PRESENTE
	DA MIGLIORARE
	PRESENTE ED EFFICACE

	Aspetti organizzativi e gestionali 
	
	
	

	Percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti
	
	
	

	Strategie di valutazione coerenti con le prassi inclusive 
	
	
	

	Percorsi di sostegno specifici e mirati
	
	
	

	Ruolo delle famiglie a supporto delle pratiche inclusive
	
	
	

	Ruolo della comunità a supporto delle pratiche inclusive 
	
	
	

	Ruolo dell’Amministrazione a supporto delle pratiche inclusive
	
	
	

	Valorizzazione delle risorse esistenti 
	
	
	

	Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive per la realizzazione di progetti inclusivi
	
	
	

	

	
	
	



PROGETTUALITA’ DI MIGLIORAMENTO 
	OBIETTIVO
	TEMPI
	MODALITA’ DI VERIFICA

	
	
	

	
	
	

	
	
	




APPROVATO E DELIBERATO DAL COLLEGIO DOCENTI IN DATA ………………………………………………………..
(timbro scuola)
1

image1.jpeg




